
KI und Innovation

Vier Module für wirksame 
KI-Transformation 
Der strategische Leitfaden für Ihren KI-Einsatz



KI-Transformation neu gedacht
Wie führen Sie KI organisationsweit ein, wenn sich technologische Möglichkeiten 
ständig verändern? 

Erfolgreiche Organisationen verlassen sich nicht auf starre Strategien, sondern 
entwickeln einen bewusst lernenden Ansatz mit klarem Zielbild. Gemeinsam 
schaffen wir Strukturen, öffnen Experimentierräume und entwickeln Schritt für 
Schritt eine KI-Nutzung, die sich sinnvoll in Ihre Organisation einfügt.

Mit der GPS Wilhelmshaven haben wir ein solches Zielbild bereits entwickelt: 
„KI dient als sinnvolle Unterstützung, kann und soll aber niemals die Arbeit mit 
Menschen ersetzen. Wir schaffen eine gute Balance zwischen technischer 
Unterstützung und menschlichem Kontakt.“



Die vier Module der 
KI-Transformation:



Modul 1

Strategie und Steuerung
Ein Zielbild gibt strategische Orientierung. Wir begleiten Sie dabei, 
ein gemeinsames Verständnis über Rollen und Nutzen von KI zu 
entwickeln und Führung als zentralen Treiber der Transformation 
wirksam zu machen.



Modul 2

Technische und rechtliche Basis
Sicherheit schafft Handlungsfähigkeit. Gemeinsam mit Ihnen 
legen wir die Grundlage für wirksamen KI-Einsatz:

Mit Leitlinien für Datenschutz und Ethik, stabiler Technik und 
transparenter Kommunikation.



Modul 3

Kompetenzentwicklung
KI-Transformation beginnt bei den Menschen. 
Gemeinsam schaffen wir Experimentierräume, 
befähigen Ihre Mitarbeitenden und beteiligen 
sie aktiv an der Entwicklung.



Modul 4

Prototyping und Fehlerkultur
Prototyping macht den KI-Einsatz steuerbar. Nutzen Sie 
Prototypen, um Erfahrungsräume zu schaffen, iterative 
Anpassungen zu ermöglichen und belastbare Erkenntnisse 
bei geringem Aufwand zu liefern.



KI-Transformation:
Gehen Sie gezielt die ersten Schritte!

Für eine nachhaltige KI-Transformation empfehlen wir:
	• Ein tragfähiges Zielbild zu entwickeln 

	• Führungskräfte in Ihrer Vorbildfunktion zu stärken 

	• Offen mit Ängsten umzugehen und eine positive 
Fehlerkultur zu etablieren

	• Erste Anwendungsfälle mit Prototypen strukturiert 
zu erproben

	• Qualität und Effizienz zu steigern durch systematische 
Erweiterung des Usecase-Portfolios

	• Rahmenbedingungen frühzeitig organisational 
zu verankern

Organisationen, die diesen Weg strukturiert gehen, 
schaffen die Grundlage für eine nachhaltige und 
steuerbare KI-Transformation.

Gerne begleiten wir Sie dabei, die KI-Transformation auch 
in Ihrer Organisation anzugehen.

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen!


